AZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER

TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI CARDIOLOGIA con specifiche competenze in elettrofisiologia,

elettrostimolazione, estrazione di cateteri.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 1

In data 12 del mese di Gennaio dell’anno 2021 alle ore 12,35 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Cardiologia con specifiche competenze in elettrofisiologia, elettrostimolazione, estrazione di
cateteri.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 682 del 28/07/2020, parzialmente modificata con

deliberazioni n.n. 735 del 25/08/2020 e 925 del 12/10/2020, esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott. Salvatore Felis Presidente
2) Dott. Antonio Giulio Silvia Componente
3) Dott.ssa  Giuseppina Francese Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta. /\
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I Componenti della Commissione dichiarano I’assenza di condanne penali e di situazioni di
conflitto di interesse come da dichiarazioni rese.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

-Che con deliberazione n. 477 del 28/05/2020, esecutiva, si & proceduto ad indire avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale — per titoli e colloquio per la copertura di
n.1 posto di dirigente Medico di Cardiologia con specifiche competenze in eletirofisiologia,
elettrostimolazione, estrazione di cateteri;

-Che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda in data
28/05/2020, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
27/06/2020;

-Che con deliberazione n. 682 del 28/07/2020, parzialmente modificata con deliberazioni
n.n.735 del 25/08/2020 e 925 del 12/10/2020, esecutive, & stata nominata la Commissione incaricata
di procedere alla valutazione comparativa dei candidati ammessi alla suddetta procedura di
mobilita;

-Che con deliberazione n. 678 del 24/07/2020 si & proceduto a disporre ’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura del posto di che trattasi;

La commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione comparativa degli
aspiranti procedera a verificare secondo quanto previsto dall’avviso di indizione della procedura:

1. La professionalitd maturata dal richiedente e le esperienze professionali maggiormente
significative, connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire;

2. nell’ambito del colloquio valutera la conoscenza del candidato nelle materie attinenti alla

disciplina oggetto della procedura, nonché le capacita clinico diagnostiche, terapeutiche,

organizzative, del candidato in relazione allo specifico argomento proposto e I’esperienza e

I’attitudine del candidato in riferimento alla mission e tipologia di lavoro delle UU.OO.CC. di

Cardiologia dell’ARNAS. ,‘
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La Commissione a questo punto, esaminati i curricula e la documentazione allegata, redige
una scheda sinottica, per i candidati, entrambi, di provenienza dalla Regione Siciliana, dove
vengono riportati:

e Azienda di provenienza e la sua tipologia (Territorio/Ospedale)

e Diploma di Laurea, Specializzazione e anno di conseguimento

e Servizio prestato

e Formazione post Diploma di Laurea

e Eventuali Pubblicazioni
nonché le competenze professionali maturate con annotazione di eventuali peculiari interessi e
campo di attivita.

Nella suddetta scheda sinottica vengono inoltre specificate dalla Commissione i titoli
professionali e le esperienze professionali del candidato.

La Commissione, inoltre, determina di articolare la valutazione del candidato, sulla scorta
della valutazione integrata della disamina del curriculum professionale, delle precedenti esperienze
lavorative e delle risultanze del colloquio.

A questo punto la Commissione stabilisce di convocare gli aspiranti per lo svolgimento del
colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, con nota PEC per la data del 11 Febbraio
2021 alle ore 9.00 e considerato lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, la prova verra |
espletata in video conferenza tramite la piattaforma Google Meet con ID:

meet.google.com/uvt-yfyb-iwj

La seduta si chiude alle ore 13,40.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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